
 

Pressemitteilung der Human Resources Alliance 

 
„Schon über 250 Anmeldungen für Kongress der HR-Alliance -  

Fokus des ZukunftsForums Personal 2009 trifft Nerv  
des  Wirtschaftsstandortes Deutschland“ 

 

München, 30. Dezember 2008 -  „Zwischen Wissensavantgarde und Prekariat: 

Herausforderungen für das System Arbeit“  ist der Titel für den 2. Kongress der 
Personal-Vordenker, der vom 17.-18. September 2009 in München stattfinden 

wird. Das Thema stand bereits fest, bevor das Ausmaß der aktuellen 

Wirtschafts- und Finanzkrise sichtbar wurde. Aber es trifft umso klarer den Nerv 
vieler Personalprofis, die im Spannungsfeld des Ringens um den Erhalt 

einfacher Arbeit und der Sicherung hochqualifizierten Spezialistentums derzeit 
jeden Tag auf’s Neue darum kämpfen, ihrem Anspruch an glaubwürdige, 

verlässliche  und gleichzeitig innovative Personalarbeit gerecht zu werden.  
 

„Bei einer weiteren Verschärfung der realwirtschaftlichen Krise werden unsere 
Referenten dies aktuell thematisieren“, erläutert Thomas Sattelberger, 

Personalvorstand der Deutschen Telekom und Vorstandsmitglied der HR Alliance 
e.V., dem Veranstalter des Kongresses, „denn fortschrittliche Personalarbeit in 

Deutschland muss eine profilierte Stimme besitzen.“ 
 

Als Keynote-Speaker für den Kongress haben u.a. bereits zugesagt:  
 

• Dr. Thomas Enders, CEO EADS Airbus Division 
• Dr. Friedrich Merz, MdB 

• Prof. Dr. Michael Hüther, Institut der deutschen Wirtschaft 
• Matthias Horx, Trend- und Zukunftsforscher  

• Prof. Dr. Stephan Jansen, Präsident der Zeppelin University Friedrichshafen 

• Patrick M. Liedtke, The Geneva Association for the Study of Insurance Economics 
 
Die Gesamtmoderation übernimmt erneut Prof. Heinz Fischer von der 

Hochschule Pforzheim. Bei einem derart prominent besetzten Programm und 
angesichts der attraktiven Frühbuchertarife für das Forum verwundert es dann 

auch nicht, dass bereits neun Monate vor Veranstaltungsbeginn deutlich über 

250 Kongressteilnehmer verbindlich angemeldet sind.  
 

Mehr Informationen rund um das ZukunftsForum Personal 2009 und das 
aktuelle Programm gibt es im Internet unter www.zukunftsforum-personal.de. 

 
Die Human Resources Alliance ist ein Zusammenschluss führender, innovativer 

Initiativen der Personalarbeit in Deutschland und macht sich für Fortschritt im System 
Arbeit stark. Gründungsverbände der HR Alliance sind der Goinger Kreis (www.goinger-
kreis.de), die Selbst GmbH (www.selbst-gmbh.de) und der dapm e.V, Arbeitskreis 

Personalmarketing (www.dapm.org). 
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